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İŞİN KISA TANIMI: 

Dış Zirai Karantina hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak amacıyla; bitki, bitkisel ürün ve diğer 

maddelerin ülkemize ve serbest bölgelere giriş, çıkış ve transit geçişi esnasında bitki sağlığı 

amaçlı her türlü resmi kontrolleri yaparak gerekli belgeleri düzenlemek üzere bakanlık tarafından 

eğitilmiş ve resmi kontrol yetkisi verilmiş kontrol görevlisidir. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

– Bitki, bitkisel ürün ve diğer maddelerin ülkemize ve serbest bölgelere giriş, çıkış ve transit 

geçişi esnasında bitki sağlığı amaçlı her türlü resmi kontrolleri yaparak gerekli belgeleri 

düzenlemek.  

– Bakanlık adına resmî kontrolleri yapmak, kontrol sonucuna göre, her türlü etkiden ve çıkar 

ilişkisinden uzak, tarafsız, objektif ve bağımsız olarak karar vermek. 

– İthal edilmek istenen bitki ve bitkisel ürünler ile ahşap ambalaj malzemelerinde, diğer 

ülkelerden gelebilecek zararlı organizmaların yurdumuza girişinin engellenmesi için ürünlerin 

bitki karantinasına ilişkin mevzuata göre belge ve bitki sağlığı kontrollerini yapar, gerekli 

hallerde numune alarak ilgili birimlerde analiz ettirir. Bitki karantinasına ilişkin mevzuata 

uygun olması halinde giriş işlemlerinin başlatılmasını sağlamak. 

– İthal edilmek istenen bitki ve bitkisel ürünler ile ahşap ambalaj malzemelerinin, bitki 

karantinasına ilişkin mevzuata uymaması halinde, iadesi veya imhası ile ilgili işlemleri 

yapmak. Bitki karantinası yönünden transit geçiş ve üçüncü ülke şartlarını sağlayan ürünlere, 

ilgilinin talebi halinde uygun olan üçüncü ülkeye gönderilme işlemlerini uygulamak. 

– İhraç ve yeniden ihracat (Re-Export) edilmek istenen ürünlerde yaptığı kontroller sonucunda 

ürünün ilgili ülkenin bitki karantinası şartlarına uygun olması halinde, Bitki Sağlık Sertifikası 

veya Re-Export Bitki Sağlık Sertifikası düzenlemek. Gerek görülen hallerde ürünün 

fümigasyon, dezenfeksiyon ve ayıklama gibi belirli işlemlerden geçirilmesini sağladıktan 

sonra Bitki Sağlık Sertifikası veya Re-Export Bitki Sağlık Sertifikası düzenlemek. 

– İhraç edildikten sonra iade edilen ürünlerin ülkeye girişini sakıncalı gördüğü takdirde, teknik 

kabul gören bir yöntemle imhasına karar vermek. 

– Transit geçişi istenen bitki ve bitkisel ürünlerde, dış ülkelerden gelebilecek zararlı 

organizmaların yurda girişinin engellenmesi için ürünlerin bitki karantinasına ilişkin 

mevzuata göre belge ve gerektiğinde bitki sağlığı kontrollerini yapmak. Bitki karantinasına 

ilişkin mevzuata uygun olması halinde geçiş izni vermek. Transit geçişlerde, bitki ve bitkisel 

ürünlerdeki zararlı organizmaların ülkeye yayılmasını önleyecek her türlü tedbiri alarak veya 

aldırarak nakil vasıtaları ile ambalajları kontrol etmek. 

– Bitki karantinası ile ilgili görevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak üzere; transit geçenler de 

dahil olmak üzere her türlü resmi, özel, kara, deniz ve hava vasıtalarına bitki ve bitkisel ürün 

yetiştirilen, saklanan, bulundurulan, satılan veya işlenen yerlere girebilir ve numune alabilir. 

– Kendisine verilen yetkiler çerçevesinde, 5996 sayılı Kanunda ve bitki karantinası 

mevzuatında öngörülen idari yaptırımları uygulamak. 
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– Bakanlık ve Müdürlük tarafından programlanan hizmet içi eğitimlerine katılmak. 

– Görev verilmesi halinde, programlanan eğitimlere eğitici olarak katılmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.  

– Görevleriyle ilgili mevzuatın uygulanmasına ilişkin görüş ve önerilerini bildirmek. 

– Görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak.  

– Mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlere ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını sağlamak. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 

oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Faaliyetlerin, iç kontrol sistemi tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak. 

– Bakanlık ve Müdürlük tarafından verilecek görev alanı ile ilgili diğer görevleri yapmak.  

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

– Müdürlük tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde evrakları imzalama ve/veya paraflama  

– Müdürlük tarafından verilecek diğer yetkileri kullanmak. 

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Müdür Yardımcısı 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

- 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.  

– İnspektör Yönetmeliği gereği düzenlenen İnspektör Yetiştirme Kursunda başarılı olarak 

İnspektör yetkisine sahip olmak, 

– Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

–  
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ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro ve açık hava ortamında çalışmak. 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 


