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ANKARA ZIRAI KARANTINA MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GOREVLISI
Vo | BOLUMU IDARI ISLER VE DESTEK HiZMETLERI BIRIMI
ISIN KISA TANIMI:

Is Saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak birimlerde
calisma ortaminin gozetimini yapan ve bu konuda yénetime tavsiyelerde bulunan ig saghg: ve
giivenligi birimi gorevlisidir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

— Is Saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak birimlerde
¢alisma ortaminin gézetimini yapmak.

— Is Saghigi ve giivenligi konusunda yonetime tavsiyelerde bulunmak.
— Calisanlarin is saglig ve giivenligi egitim programlarim hazirlamak ve yiirtitmek.

— Is sagh@ ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve &lgiim
uygulamalarinin takibinin yapilmasin saglamak.

— Is yerinde meydana gelebilecek i kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

— Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarimin etkin yiiriitiilebilmesi amaci ile diger birimlerle
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

— Gorev alam ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve 6nerilerini bildirmek.

— Gorevlendirildigi toplanti, egitim. komisyon ve komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak.
— Faaliyetlere iliskin bilgilerin kullamma hazir bir bigimde bulundurulmasini saglamak.

— Gérev alani ile ilgili tim kayit. evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Faaliyetlerin, i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

— Is sagh@ ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim saglamak, gerektifinde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Miidiirliik tarafindan verilecek gorev alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
YETKILERI:

—  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

— Mevzuat geregi belirlenen esaslar gergevesinde evraklarn imzalama ve/veya paraflamak.
— Bakanlik ve Miidiirliik tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Zirai Karantina Miidiir Yardimcisi
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ANKARA ZIRAT KARANTINA MUDURLUGU
i$ TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GOREVLISI

BOLUMU IDARI ISLER VE DESTEK HiZMETLERI BIRIMI

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gérevinin gerektirdigi diizeyde ig deneyimine sahip olmak,

[letisime agik ve hosgoriilii olmak,

Gorev alani ile ilgili mevzuata hakim olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ortaminda ve gerektiginde is sahalarinda ¢alismak.

— Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢aligma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
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