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e ANKARA ZiRAi KARANTINA MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI EGITIM GOREVLISI

SLEST | BOLUMU ANKARA ZIRAI KARANTINA MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Bakanlik ve Zirai Karantina Mudurluga yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; inspektor egitimi, stajer inspektor egitimi, fimigasyon operatoru ve fumigasyon operator
yardimcisi egitimi, 1sil islem (ISPM-15) operatért egitimi ile hizmet ici egitim vb. ile ilgili faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

inspektor egitimi, stajyer inspektor egitimi, fumigasyon operatér ve fumigasyon operator
yardimcisi egitimi, isil islem (ISPM-15)operatoru egitimi, Firma Sorumlulari egitimi ile hizmet
ici egitim, vb. Mudurlugun ihtiyag duydugu egitim faaliyetleri ve sonuglariyla ilgili yazisma ve
diger isleri yapmak.

Zirai Karantina Mudurliginin Bakanhgin stratejik plani dogrultusunda mevzuat geregince
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerin ytrttalmesi ile ilgili plan ve
programlari belirlemek, uygulamalari izlemek ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli
onlemleri almak.

Birimi icindeki calismalari ve calisanlari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek,
olusabilecek aksakliklara ¢ozim bulmak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yurutilmesini saglamak.

Egitim ile ilgili sunularin, ders notlarinin ve sinav sorularinin hazirlanmasini koordine etmek.
Egitim sonunda yapilan anketin degerlendirmesini yapmak.

Universite stajyerlerinin is ve islemlerini takip etmek.

Yuritulen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini birimdeki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. galisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gérev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv
olusturmak ve duizenini saglamak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yurutilmesini saglamak.
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— Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dig! is ve islemlerin
gideriimesi ve sirekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve '‘Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

— |s saghg ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlti arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Yénetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve/veya paraflama
yetkisine sahip olmak.

Gerektiginde goérev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak, géris ve Onerilerini yazili ya da
s6zlU olarak sunmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Zirai Karantina Mudur Yardimcisi
ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yaptidi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢cbzme niteliklerine
sahip olmak.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.

Burro ortaminda ¢alismak, Gorevi geregdi seyahat etmek.
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