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ISIN KISA TANIMI:

Zirai Karantina mevzuati kapsaminda degerlendirilen bitki, bitkisel ve diger Grnlerin ithalat islemleri, Transit,
Serbest dolasim, Ihrag iade-Tasfiye (Imha) ile ilgili is ve islemleri yapmak organize etmek gerekli bilgi ve
belge akisini koordine etmek ve Mudurlikce goéreviendirildigi birimde egitim ve denetim vb. faaliyetleri
yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

ithalat islemleri ek deklarasyon bilgilendirmelerini yapmak veya yapilmasini saglamak,

Ithalat islemleri, Transit gegis ile Serbest dolasim, Ihrag iade-Tasfiye(imha) ile ilgili, gelen her trli evraki
teslim almak yapilmasi gereken is ve islemleri planlamak,

ithalat islemleri, Transit gecis ile Serbest dolagim, Ihrag iade-Tasfiye(imha) ile ilgili CIMER yazilarina
cevap vermek, Mudurlik tarafindan istenen bilgilendirmeleri hazirlamak veya hazirlanmasini planlamak,

ithalat, Transit gegis islemleri ile Serbest dolasim, ihrag iade -Tasfiye(Imha) ile ilgili Bakanliktan ve dis
paydaslardan gelecek yazilarin cevabinin yazilmasi islemlerini yapmak veya yapilmasini saglamak,

ithalat, Transit gecis islemleri ile Serbest dolagim, Ihrag iade -Tasfiye(Imha) ile ilgili Teknik ve mevzuat
ile ilgili goris bildirimleri yapmak veya yapiimasini saglamak,

Her turlil sikayet miracaatlarinin is ve islemlerini yapmak veya yapilmasini saglamak,
Egitim islemlerinde dokiimanlari hazirlayip sunum yapmak veya yapilmasini planlamak,

ithalat is ve islemleri ile Transit, Serbest dolasim, ihrac iade-Tasfiye (Imha) ile takip edilmesi ve
dosyalama iglemlerinin yapiimasini planlamak,

Kurumun/birimin galisma alani ile ilgili her turlt konuda seminer, sempozyum, fuar, egitim vb. etkinliklere
gorevlendirimesi durumunda katilmak, elde ettigi bilgi ve dokimanlari Kurum personeline duyurmak
Uzere gerceklestirilen tanitici etkinlikler ve egitim programlarinda gérev almak.

Gérevlendiriimesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin korunmasi ve
gelistiriimesinde Uzerine dusen gérevleri yerine getirmek.

Kurumun etik kurallarini uygulamak.

Yuratulen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini birimdeki yéntemlere uygun olarak
yapmak.

Yoéneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egditim, komisyon ve komite vb. galisma gruplarinda yer
almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari strekli izlemek,
bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini sadlamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gérev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.
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Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve
dizenini saglamak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i kontrol tanim ve talimatlarina uygun olarak
yurttulmesini saglamak.

Birimin gérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dii is ve iglemlerin giderilmesi ve
strekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak.

is saghdr ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumliulugu altinda bulunan ya da birlikte calistigi kisilerin
s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen isin kalitesini
kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Zirai Karantina Mudur Yardimcisi
ALTINDAKIi BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Ziraat Fakltesi veya Orman Fakiltesi Orman Muh./Orman Endustrisi bélumi mezunu olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde strdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun gdzme niteliklerine sahip
olmak.

Genel Mudirlikge belirlenen program dahilinde dizenlenmis inspektor yetistirme kursunu ve aday
inspektérlik suresini basariyla tamamlamig olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri iginde gérev yapmak.

Gerektiginde normal calisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.
Buro ortaminda calismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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